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[ C O M U N I D A D E ]

COFIP ABC E EMPRESAS 
ORGANIZAM EM 
JANEIRO REUNIÃO  
COM MORADORES  

I N T E G R A Ç Ã O

O COFIP ABC e as empresas associadas vão promover 
no fim de janeiro uma ampla reunião com os moradores 
dos bairros Sônia Maria (Mauá), Parque Capuava (Santo 
André), e Parque São Rafael (São Paulo) que participa-
ram de pelo menos um dos 11 Fóruns de Diálogo Social 
realizado em um dos três bairros ao longo de 2023.

Nesse encontro ampliado, será feita uma enquete com 
os moradores para definir a estratégia de atuação dos 
Fóruns no decorrer de 2024, de modo a contemplar os 
interesses da comunidade. 

A data e o local da reunião serão informados nas redes 
sociais do COFIP ABC no Instagram e no Facebook.  

O Fórum de Diálogo Social é um espaço democrático 
em que os moradores têm liberdade para fazer suges-
tões, reclamações, esclarecer dúvidas e conversar dire-
tamente com representantes das empresas associadas 
ao COFIP ABC, da CETESB e até mesmo do poder públi-
co dos três municípios. 

A criação do Fórum faz parte do Plano de Comunicação 
e Participação (PCP), que tem como objetivo estreitar 
o relacionamento e aprimorar cada vez o atendimento 
aos moradores do entorno do Polo Petroquímico do 
Grande ABC.

Outras iniciativas que também fazem parte do PCP 
serão mantidas em 2024. É o caso do serviço 0800 770 
0108 para esclarecimento de dúvidas, sugestões ou 
reclamações dos moradores, e da lista de WhatsApp 
11 97263 3362 para as empresas enviarem avisos e 
comunicados aos moradores.

O COFIP ABC também dará continuidade a entrega porta 
a porta de 50 mil exemplares do Boletim Integração, 
com periodicidade bimestral, e a ação teatral nas escolas 
da região (ver nota na seção Vem Aí) 

Um grupo de 45 estudantes de pós-graduação – 30 do 
Peru e 15 da Colômbia – que participa de intercâmbio 
com a Universidade de São Caetano do Sul (USCS) visi-
tou a Aquapolo Ambiental. Realizada em novembro, a 
visita encerrou a agenda de 2023 do Programa Portas 
Abertas, uma oportunidade para pessoas da comunida-
de, estudantes e outros interessados verem de pertinho 
o funcionamento das associadas ao COFIP ABC. Os es-
tudantes conheceram o maior projeto da América Latina 
de água reciclada para fins industriais. 

Participe do Portas Abertas! 
Faça a sua inscrição https://cofipabc.com.br

PORTAS ABERTAS: 
AQUAPOLO RECEBE 
ESTUDANTES DO  
PERU E DA COLÔMBIA
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EQUIDADE RACIAL NO 
AMBIENTE DE TRABALHO

V E M  A Í

TEATRO NAS ESCOLAS 
VOLTA EM 2024  
PARA ALUNOS DO 6º 
ANO FUNDAMENTAL II

CCC, COFIP E EMPRESAS CELEBRAM MAIS UM ANO 
DE REALIZAÇÕES 

BRASKEM E CABOT 
FORMAM TURMA DE 
CORTE E COSTURA 
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Possui um Comitê de Diversidade, Equidade & Inclusão 
que divulga conteúdos de conscientização, para promover 
o respeito a esses valores e combater toda e qualquer 
forma de discriminação, além de eventos e lives.

O Comitê de Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I) 
prioriza suas atividades em três públicos: negros, mulheres 
e pessoas com deficiência. Desenvolve palestras e conversas 
com especialistas no tema e grupos de afinidades para 
esses públicos. 

Oferece vagas exclusivas para estagiários negros, incentiva 
a autodeclaração racial dos colaboradores, atualizações 
na gestão de redes de afinidade e tem uma área focada 
na contratação de pessoas de etnias subrepresentadas. 

A divisão de Óxidos e Derivados Integrados (IOD) da 
Indorama Ventures possui o programa DEI - Diversidade, 
Equidade e Inclusão, que aumentou em 40% no número 
de lideranças não-brancas e em 9% a força de trabalho 
não-branca entre 2020 e 2023. 

A construção de um ambiente de trabalho mais igualitário, 
justo e sem discriminação racial é um compromisso que 
as empresas associadas ao COFIP ABC vêm incorporando 
à sua agenda, durante o ano todo. No Dia da Consciência 
Negra, celebrado em 20 de novembro, o COFIP ABC 
divulgou as principais iniciativas de igualdade racial 
desenvolvidas por suas associadas. 

A ação teatral nas escolas - uma parceria do COFIP ABC 
com as empresas associadas Air Liquide, Braskem, Cabot, 
Chevron e Indorama Ventures - foi um sucesso entre 
alunos e educadores. Por isso, o projeto terá continuidade 
em 2024, mas agora voltado para estudantes de 12 a 15 
anos, que estão cursando o Ensino Fundamental II.   

O espetáculo, apresentado em 2023 pela companhia de 
teatro Espaço Cênico, pode ser assistida virtualmente 
pelo canal do YoutTube do COFIP ABC https://www.
youtube.com/watch?v=eFArHYeJeiw&t=333s

Após um ano de muito trabalho e desafios, os integrantes 
do Conselho Comunitário Consultivo (CCC) participaram 
no dia 13 de dezembro do evento de confraternização 
organizado pelo COFIP ABC e suas empresas associadas. 
Durante o evento, os representantes do COFIP ABC 
destacaram que em 2024 o compromisso é fortalecer o 
diálogo e o engajamento da comunidade com o COFIP 
ABC e as empresas.

Com o propósito de incentivar habilidades de costura e 
contribuir para formação profissional dos moradores e a 
geração de renda familiar, a Braskem e a Cabot oferecem 
regularmente cursos de corte e costura.

Em parceria com o SENAI e a Prefeitura de Mauá, a 
Braskem formou em novembro a segunda turma do 
curso Costura Criativa. Mais de 20 mulheres receberam o 
diploma. O projeto Costura Criativa reaproveita uniformes 
da companhia para a produção de novas peças artesanais 
como bolsas, carteiras, capas de almofadas e outras. Entre 
setembro e dezembro, 27 alunas aprenderam a modelar, 
cortar e costurar peças de roupas femininas - saias, 
blusas, calças e vestidos – no curso de Corte e Costura 
promovido pela Cabot e ministrado pelo SENAI de Mauá. 
O curso, gratuito, teve duração de 80 horas. 

Neste começo de ano, a Cabot abrirá uma nova turma do 
curso avançado de Costura, com 160 horas de duração 
(cerca de 3 meses), para formar profissionais para o mercado 
de trabalho. Outras turmas serão abertas ao longo do ano. 
Mais informações pelo telefone 11 4547-6500. 

Air Liquide 

Cabot 

Braskem 

Indorama Ventures  

Desde 2017, quando foi criado, o CCC tem liderado ações 
sociais, como doações de cestas básicas, participação em 
eventos de coleta seletiva e plantio de árvores nativas, 
reforçando a relação de confiança entre as partes e 
ajudando a disseminar informações a mais de 200 mil 
moradores na região do Polo. Quer saber mais sobre o 
CCC? Acesse o site em https://cofipabc.com.br

Toda a comunicação visual da empresa já vem sendo 
atualizada e recebendo a marca Indorama Ventures, que 
adquiriu a Oxiteno em 2022. A Oxiteno passou a integrar 
o segmento de Óxidos Integrados e Derivados (IOD), um 
dos três negócios da Indorama Ventrures (IVL), empresa 
com sede na Tailândia, fundada há mais de 30 anos.

OXITENO AGORA É 
INDORAMA VENTURES
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VOCABULÁRIO 
DO POLO

Entenda o significado 
de algumas expressões 
que fazem parte do dia 
a dia das empresas.

Análise de Risco – É um 
procedimento usado pela indústria 
para  antecipar potenciais 
problemas, de modo que seja 
possível adotar medidas preventivas 
e de contingenciamento para 
garantir a segurança de todos os 
envolvidos. 

Riscos Tecnológicos – São eventos 
acidentais associados à atividade química 
como vazamentos de substâncias perigosas, 
incêndio, explosão, falhas nos sistemas de 
controle que exigem medidas rigorosas 
de segurança, treinamento especializado, 
conformidade regulatória estrita para garantir 
a segurança das pessoas e das operações.
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IMPLANTAÇÃO DO NUPDEC AVANÇA NO  
PARQUE SÃO RAFAEL 
O COFIP ABC e a Defesa Civil do Parque São Rafael estão 
organizando um simulado de evasão dos moradores do 
Parque São Rafael, em São Paulo, com a finalidade de 
preparar e capacitar a comunidade para uma atuação 
segura em eventuais casos de emergência. 

O simulado de evasão, programado para maio de 2024, 
marca o início das atividades do Núcleo Comunitário de 
Proteção e Defesa Civil (NUPDEC) do Parque São Rafael. 
A confirmação da data exata e os planos de evasão do 
simulado ainda dependem de aprovação final da Defesa 
Civil, informa Carlos Barbeiro, coordenador executivo de 
segurança, saúde e meio ambiente do COFIP ABC.

A princípio estão definidos dois pontos de encontro – um 
no Campo do Galícia, perto da escola Orlando Silva, e outro 
na Avenida Santo André Avelino. Confira abaixo na repre-
sentação gráfica em forma de planta as rotas de fuga (setas 
vermelhas) por onde os moradores devem passar para se 
dirigir aos pontos de encontro numa situação emergencial.

Os Nupdecs atuam na prevenção e proteção às vidas. A 
sua participação é muito importante!  Seja um voluntário, 
participe do Núcleo Comunitário e contribua para a 
segurança da comunidade. Quer saber como participar? 
Ligue para 0800 770 0108 ou entre em contato pelo 
e-mail  contato@cofipabc.com.br 


