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CCC encerra ano 
com visita à Ambipar, 
em Nova Odessa

A Cabot, associada do COFIP ABC, implantou no 
começo de outubro um novo treinamento de se-
gurança do trabalho, que abrange todos os cola-
boradores da planta situada em Mauá. 

O programa, chamado SafeStart, é uma metodo-
logia reconhecida mundialmente que promove 
a conscientização sobre segurança, visando a re-
dução de incidentes dentro e fora do ambiente 
de trabalho. Além disso, o SafeStart se aplica a 
questões do dia a dia, como segurança no trân-
sito e em casa.

Já adotado em 75 países, traduzido para mais de 
30 idiomas e implementado em mais de 3.500 
empresas, o programa reforça o compromisso da 
Cabot com a segurança, saúde e bem-estar de 
seus colaboradores, tanto no trabalho quanto 
na vida pessoal.

Cabot adota 
treinamento SafeStart 
para aprimorar 
segurança do trabalho

Para celebrar a última reunião do ano do Conselho 
Comunitário Consultivo (CCC), o COFIP ABC organi-
zou uma visita à sede de uma de suas associadas, 
a Ambipar, empresa especializada em atendimento 
emergencial, prevenção de riscos ocupacionais, se-
gurança e sustentabilidade. 

Localizada em Nova Odessa, a 119 km da capital, a 
visita foi realizada no dia 5 de dezembro. Os conse-
lheiros conheceram a extensa estrutura da Ambipar, 
iniciando a programação pelo laboratório de pesqui-

[INSTITUCIONAL]

[ SEGURANÇA ]

sa. Os engenheiros responsáveis pelos estudos apre-
sentaram as últimas inovações desenvolvidas pela 
empresa, como as cápsulas contendo sementes de 
embaúba, que são lançadas por drones em áreas de 
refl orestamento ambiental. 

Os conselheiros também visitaram o CECOE – 
Centro de Controle de Operações, onde conheceram 
o processo de atendimento às emergências forneci-
do pela Ambipar. É nesse local que funciona a central 
de atendimento 0800 770 0108 do COFIP ABC. 

Entre muita troca de conhecimento e ideias, o CCC 
encerrou suas atividades de 2024 – as reuniões men-
sais serão retomadas em fevereiro. O COFIP ABC e as 
empresas associadas que fazem parte da Comissão 
de Atuação Social agradecem o apoio e o comprome-
timento ao longo do ano. 



VOCABULÁRIO 
DO POLO

Entenda o signifi cado de uma das expressões que 
fazem parte do dia a dia das empresas. 

Planta Seca 
O termo é usado para fábricas que não descartam efl uentes 
(resíduos industriais) externamente. Toda a água usada no processo 
passa por um sistema interno de tratamento que remove impurezas 
e reaproveita essa água internamente em processos industriais, 
eliminando a necessidade de descarte.
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[ COMUNIDADE ]

Mais de 50 mulheres, moradoras do entorno do Polo 
do Grande ABC, concluíram em dezembro os cursos 
gratuitos de corte e costura oferecidos pela Braskem 
e pela Cabot, associadas ao COFIP ABC. Os cursos re-
presentam uma oportunidade de geração de trabalho 
e renda para as mulheres da região.

A Braskem, em parceria com o Senai e com o apoio da 
Prefeitura de Mauá, formou em dezembro a terceira 
turma do curso de Costura Criativa. Durante 200 horas 
de aulas práticas, 25 mulheres aprenderam técnicas 
de corte, desmanche, acabamento e uso de máquinas 
de costura. 

Nesta edição, as alunas transformaram 400 uniformes 
antigos da Braskem em mais de 580 novos itens, como 
ecobags e mochilas, fortalecendo o conceito de econo-

Corte e costura: Braskem e Cabot 
capacitam mais de 50 mulheres 

mia circular. Desde o início do programa, 76 pessoas 
já foram capacitadas, reforçando o compromisso da 
Braskem com o desenvolvimento humano e sustentável.

Também em dezembro, 33 mulheres concluíram o 
curso de Modelagem, Corte e Costura promovido pela 
Cabot em parceria com o Senai. Com duração de três 
meses, as aulas foram divididas em quatro turmas, re-
alizadas nos períodos da tarde e da noite.

A Escola de Corte e Costura da Cabot foi reconhecida 
em 2024 com o Prêmio Prometeon e segue amplian-
do suas atividades. Uma nova turma já foi criada para 
janeiro de 2025. A divulgação das vagas é feita na lista 
de transmissão de Whats App e nas redes sociais do 
COFIP ABC. 

Fique de olho!


